
 146

NOTAS 

 

1      Knowledge Quotes. (2006). Knowledge Quotations: Richard Cecil.  Fecha de consulta 
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blogs educativos: http://www.educause.edu/pub/er/erm04/erm0450.asp  Una introdución 

general a los blogs de George Siemens está también disponible: 

http://www.elearnspace.org/Articles/blogging_part_1.htm  

 

Fecha de consulta de ambos sitios 1.09.2006.  

 

Will Richardson ha publicado un libro excelente para educadores. Richardson, W. (2006). 

Blogs, wikis, podcasts and other powerful web tools for classrooms. Thousand Oaks, CA: Corwin 

Press. 

 

 5      Un wiki, definido de forma laxa, es una página web que cualquiera puede editar. Uno de 

los wikis más populares es la Wikipedia, creada por los ususarios (www.wikipedia.org) Brian 
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Lamb, B. (2004, September/October). Wide open spaces: Wikis, ready or not. EDUCAUSE 
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consideren significativas por sí mismos. Los marcadores sociales son un concepto relacionado, 

en el que mediante la combinación de las actividades masivas de etiquetado, se revelan 

patrones relevantes (según la popularidad que logre un recurso en la conciencia pública).  

 

Mathes, A. (2004). Folksonomies - Cooperative classification and communication through 

shared metadata Fecha de consulta 1.09.2006 : 

http://www.adammathes.com/academic/computer-mediated-

communication/folksonomies.htm 

 

Clay Shirky presenta una introdución detallada a las etiquetas y los marcadores sociales en 

relación con los esquemas de clasificación tradicionales:  
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1.09.2006 : http://shirky.com/writings/ontology_overrated.html 
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(entre cinco y diez minutos) que se pueden descargar o ver en línea. Por ejemplo, Ze Frank 

(www.zefrank.com/theshow) es el autor de un vlog de gran regularidad que ha conseguido un 

número considerable de seguidores en tan sólo unos meses. 
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http://rescomp.stanford.edu/~cheshire/EinsteinQuotes.html 

 

10     Soy consciente de la incoherencia que hay en despotricar contra la estructura y la 

jeraquía, para luego someter a los lectores a gráficos estáticos y lineares. Más allá de producir 

Conociendo el conocimiento como un recurso multimedia, consideré este hecho como un 

compromiso necesario. 

 

11     Kuhn, T.S. (1962). The structure of the scientific revolutions. Chicago: University of 

Chicago Press. 
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Scientist, 94 (3), 247. Irving Biederman y Edward A. Vessel sugieren que "el input visual activa 

en los receptores partes del cerebro asociadas al placer y la recompensa, y que el cerebro 

asocia las nuevas imágenes con las antiguas, siempre que estas se correspondan claramente a 

las nuevas. Mediante el uso de imágenes MRI y otras técnicas, están investigando cómo los 

seres humanos son "infóvoros", con cerebros a los que les encanta aprender”. Nuestro cerebro 

se pirra por “conseguir más información”.  

 

13     Benkler, Y. (2006). The wealth of networks (p. 1). New Haven, CT: Yale University Press.   

 

14     Adorno, T. W. (1984). Minima moralia: Reflections from damaged life. London: Verso. 

 

15     Bandura, A. (1985). Social foundations of thought and action: A social cognitive theory (p. 

23). Upper Saddle River, NJ: Prentice Hall. Propone una “reciprocidad triádica” de interacción, 

que incluye factores personales, cognitivos y de comportamiento, así como la influencia del 

entorno. 

 

Los tres elementos trabajan juntos, influyéndose y moldeándose unos a otros.  

 

De forma parecida, los cuatro dominios que se consideran en este texto (cognitivo, social, 

emocional, social y espiritual) funcionan de modo interactivo.   

16     Watts, D. (2003). Six degrees (p. 273). New York: W. W. Norton. 
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35 Oblinger, D., & Oblinger, J. (Eds.). (2005). Is it age or IT: First steps toward understanding 

the net generation. In Educating the Net Generation Fecha de consulta 1.09.2006 : 
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37     Gleick, J. (1987). Chaos: The making of a new science. New York: Penguin Books 

 

38     El Santa Fe Institute (2006) es un centro puntero de investigación, centrado en el estudio 

de sistemas adaptativos complejos: “La misión del Santa Fe Institute consiste en la creación de 

un nuevo tipo de comunidad de investigación científica que haga hincapié en la colaboración 

multidisciplinar, con vistas a la comprensión de aquellos temas comunes que se derivan de los 

sistemas naturales, artificiales y sociales. Se trata de un proyecto científico singular que intenta 

descubrir los mecanismos que subyacen en la profunda simplicidad de nuestro complejo 

mundo”. (1). Fecha de consulta 1.09.2006 : http://www.santafe.edu/ 

 

39     Rocha, L. (1998). Selected self-organization. In S. Salthe, G. Van de Vijver, & M. Delpos 

(Eds.), Evolutionary systems: Biological and epistemological perspectives on selection and self-

organization (pp. 341-358). Fecha de consulta 1.09.2006 : 

http://informatics.indiana.edu/rocha/ps/ises.pdf 

 

Luis Mateus Rocha considera que la auto-organización es “la formación espontánea de 

estructuras, patrones o comportamientos bien organizados, a partir de condiciones iniciales 

aleatorias” (p. 3). 

 

40     La idea de que el conocimiento reside en dispositivos no-humanos (mediante inteligencia 

artificial o dirigido por agentes inteligentes) es controvertida. Lo mismo que pasaba con los 

juegos de contextos, es la definición de lo que se entiende por conocimiento lo que permite, o 

no, aceptar dicha definición. Como indico en el prefacio, intento evitar el uso de la palabra 

“información” en este texto. Podría argumentarse que todo conocimiento no es sino diversos 

tonos de información, y que la información en sí misma se transforma en conocimiento 

cuando establecemos una relación personal con ella (por ej., cuando interiorizamos 

información).  

 

Se trata, en mi opinión, de una discusión innecesaria para los propósitos de este libro. Si 

queremos establecer un diálogo productivo sobre información y conocimiento, debemos verlo 

como si fuera algo que a) describe algún aspecto del mundo, y b) es algo sobre lo que 

podemos actuar. Con esta simple definición tenemos las bases para aceptar la posibilidad de 

que el conocimiento resida en dispositivos no-humanos.   

 

41     Gates, B. (2005). What’s wrong with U.S. high schools—and how we can make them 

better. Fecha de consulta 1.09.2006 : 
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usados por Wilson (1997) and Calhoun (s. f.), autores que, sin embargo, no remiten claramente 

a su fuente original): Calhoun, G., Jr. (n.d.). Praxis notes. Fecha de consulta 1.09.2006 : 
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mínimamente guiada (una variante del aprendizaje autodirigido) es menos eficaz que una 

instrucción guiada, debido a la estructura de la “arquitectura cognitiva humana”. Muchos 

factores tienen impacto (juego de contextos) en el ambiente, en el cual se implementan 
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